
  

 

 

 

Directeur d’Exploitation Eau Potable (H/F) 
 

Participez à une mission de service public essentielle pour le quotidien des citoyens et les 

générations futures : la production et la distribution de l’eau potable ! 

 

 

Votre rôle : 

 

Sur un territoire couvrant 15 000 usagers, vous êtes le pilote de l’ensemble de l’exploitation : de la 

production d’eau à la facturation clientèle. 

Vous mettez en œuvre l’organisation et les moyens pour assurer l’efficacité opérationnelle et 

technique et êtes garant du service rendu aux usagers. 

Vous encadrez une équipe de 15 à 20 personnes (dont 5 en direct) et insufflez une dynamique 

collective basée sur l’entraide, l’amélioration continue et la performance durable. 

Vous participez activement aux projets structurants en cours. 

Membre du Comité de Direction, vous êtes directement rattaché au Directeur Général. 

 

Missions au quotidien : 

 

En proximité avec le terrain, vous participez à l’animation opérationnelle de la régie du Syndicat : 

définir les priorités, arbitrer sur les moyens et délais, suivre les réalisations et indicateurs de 

performance, aider à la résolution des problématiques et prise en charge des aléas. 

Vous apportez une plus-value technique particulière par l’amélioration continue, la veille 

technologique, une approche structurante de l’activité … 

 

Vous accompagnez les équipes en instaurant un climat positif et de confiance. Vous facilitez la montée 

en compétences, l’ajustement de l’organisation, la collaboration avec les autres services. 

 

Vous participez activement aux projets concernant la régie dont 2 projets structurants cette année : 

déploiement du logiciel de supervision du réseau et construction d’une nouvelle usine de production 

d’eau potable 

 

Membre du Comité de Direction, vous participez au pilotage global du Syndicat et travaillez en 

proximité avec les différentes directions ainsi que les élus du territoire 

 

 

Conditions & avantages : 

 

Poste en CDI, de statut Cadre. Forfait jours de 214 jours / an. 

• Salaire entre 60 et 70 K€ 



  

• Télétravail 

• Véhicule de service pour vos trajets domicile / lieu de travail  

• Tickets restaurants + mutuelle + prévoyance 

• Comité d’œuvres sociales (CNAS) 

 

Profil recherché : 

 

Vous avez une expérience confirmée en pilotage d’une entité ou direction technique. 

Vous évoluez dans un secteur d’activités liés aux ressources (Eau, déchets, énergie) 

Manager d’expérience, vous savez faire grandir vos équipes et impulser une dynamique collective et 

collaborative. 

Adaptable, vous savez passer facilement des sujets opérationnels terrain aux réflexions 

organisationnelles. Vous savez communiquer de façon fluide avec les usagers, les opérateurs, les élus 

et votre direction. 

 

Rejoignez-nous ! 
Poste basé à Beaucouzé, à 5 minutes du centre-ville d’Angers 

Ouvert aux fonctionnaires par voie de détachement 
 

Envoyez-nous votre candidature : recrutement@syndicat-eau-anjou.fr 
 

 

Mieux nous connaitre : 

 

Le Syndicat d’Eau de l’Anjou (SEA) est un acteur incontournable qui gère les réseaux d’eau potable de 

plus d’un tiers des communes du Maine et Loire. La Régie du SEA assure en direct la production, la 

distribution et la facturation de l’eau potable pour 16 communes soit 15 000 abonnés. 

Le SEA compte une quarantaine de collaborateurs : en quelques années, son développement lui a 

permis de devenir un acteur reconnu du domaine de l’eau sur le territoire. 

 


