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Responsable d’équipe
Réseau eau potable

Participez a une mission de service public essentielle pour le quotidien des citoyens et les générations
futures : la production et la distribution de I'eau potable !

Sur ce poste : Vous étes en contact direct avec le terrain, vos décisions influent sur le quotidien et les
résultats.

Au sein du SEA : Vous travaillez pour I'intérét général : performance de long terme, qualité et service
rendu au plus grand nombre.

Descriptif de I'emploi :

Au sein de sa Régie, le SEA créé le poste de Responsable d’équipe réseau, rattaché au directeur
opérationnel régie. Vous managez une équipe de 6 fontainiers pour assurer |'efficacité et la fiabilité du
réseau d’eau. Vous pilotez les priorités opérationnelles et missions de I'équipe. Vous étes le garant des
bonnes pratiques, de I'ambiance de travail et des résultats.

Votre territoire compte 15 000 abonnés et prés de 1 000 km de réseau, couvrant Chaudefonds sur
Layon, La Cornuaille et Vern d'Anjou ; a proximité d’Angers. Soit moins de 40 minutes de trajet d’un
bout a I'autre.

Missions :
Vous assurez le management de I'équipe :
- Définition du plan de charge et des priorités, répartition des missions dans I‘équipe et
planification des taches
- Animation des réunions d’équipe, développement de la cohésion et d’un climat de travail
positif
- Formation aux bonnes pratiques, accompagnement a la montée en compétences, intégration
des nouveaux arrivants
Vous pilotez avec la responsable Clientéle les campagnes de reléves de compteur et les interventions
aupres des usagers,
Vous collaborez étroitement avec les équipes techniques (responsable de travaux, responsable
ouvrages, chargés d’opérations) sur la préparation des projets et sur le déroulement des travaux
touchant au réseau.
Enfin, vous assurez le suivi des matériels, des EPI, des véhicules et la réception des commandes passées
aupres des fournisseurs. Vous gérez le magasin de piéeces.

Membre a part entiére de I'’équipe Exploitation, vous intervenez en renfort sur les opérations terrain
(entretien, réparation, ...) et participez aux astreintes.
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Vous portez au quotidien les principes qui guident notre action et font la spécificité de la Régie :
- Faire bien du 1°" coup
- Etre solidaire et s’entraider
- Agir pour une performance durable, dans I'intérét général
- Harmoniser vers le haut les pratiques, les outils et les méthodes

Profil recherché

Vous avez une tres bonne maitrise technique des opérations d’exploitation : entretien, maintenance
et optimisation d’un réseau d’eau potable. Vous savez faire, vous savez contrbler, vous savez
transmettre.

Vous avez une premiere expérience du management d’équipe et de la planification d’activités.

Vos qualités humaines sont essentielles pour mener a bien vos missions : engagement, relations
humaines, go(t du travail bien fait.

Faites-nous part de vos motivations et de vos projets : nous cherchons a construire une collaboration

durable et mutuellement profitable.

Infos complémentaires :

Nous recrutons en CDI en contrat de droit privé, mais aussi des fonctionnaires par voie de détachement
Poste a temps plein : 37 heures + RTT, basé a Saint Georges sur Loire et Le Louroux Béconnais (a moins
de 20 minutes d’Angers).

Salaire mensuel entre 2 600 et 3 200 € bruts mensuels (selon profil et expérience) sur 12 mois + Tickets
Restaurant + Mutuelle et Prévoyance + (Euvres sociales

Astreinte = 1 semaine par mois en moyenne

Si vous devez déménager pour nous rejoindre, nous proposons une aide a la mobilité.

Adressez votre candidature CV + Lettre de Motivation par mail : recrutement@syndicat-eau-anjou.fr

Le recrutement démarrera en juillet : 1 échange téléphonique, 1 questionnaire a remplir, 1 entretien
avec le directeur de la régie et le Responsable RH suivi de quelques mises en situation. Et vous voila
prét a rejoindre notre équipe.

Société :

Le Syndicat d’Eau de I’Anjou assure le service public de production et de distribution d’eau potable sur
63 communes, soit plus de 150 000 habitants sur le département du Maine et Loire. Il exploite, a ce
titre, un réseau de pres de 5 000 km de canalisations avec 70 chateaux d’eau et réservoirs. Il a fait le
choix de confier la gestion de 80 % de ce territoire a des délégataires et d’exploiter les 20 % restants
avec sa Régie.

Créé au 1° janvier 2018, le SEA est composé de 40 personnes. En 5 ans, son développement autant
institutionnel qu’opérationnel lui a permis de devenir un acteur reconnu du domaine de I'eau sur le
territoire.

Page 2 sur 2




